๑

การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม 

โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  ๔  ด้าน ได้แก่ด้าน
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ SBM โดยการใช้การบริหารสถานศึกษาแบบ PDCA ซึ่งนำกลวิธีของการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลบูรณาการกับวงจรการบริหารคุณภาพ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น ยึดการมีส่วนร่วมของทีมงานบริหาร และมีภาวะผู้นำ


























                                                                                                                                                                                                                                                                    

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41
วิสัยทัศน์
มุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่ไทยแลนด์ 4.0 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
และบูรนาการการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ไทยแลนด์ 4.0
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เน้นการท างานแบบบูรนาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน มีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา
ค่านิยมองค์กร CHAMP

C = Change เปลี่ยนแปลง
H = Harmony ความรักใคร่ปรองดอง
A = Accountability ความรับผิดชอบ
M = Moral การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์
P = Professionnal การทำงานแบบมืออาชีพ
คติพจน์
ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ
ผลผลิต (Output)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔๑ มี ๕ ผลผลิต ได้แก่
๑. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
๒. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
๓. ผู้พิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ
๔. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕. เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔๑ ประกอบด้วย 6 กลุ่มงานและ 1 หน่วยซึ่งเป็นกลุ่มงานที่ทำหน้าที่กำกับ ติดตาม ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการจัดการศึกษา ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพและมาตรฐานบนพื้นฐานของความเป็นคนไทยที่ดี
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ปี 2561
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ มีทักษะชีวิตที่ดี ห่างไกลยาเสพติด ด้วยกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด
2. สนับสนุนโครงการโรงเรียนคุณธรรม (Moral School) ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
3. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างเข้มข้นมีประสิทธิภาพและมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นกระบวนการ Active Learning

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการ PLC 
(Professional Leaning Community) และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
5. เน้นหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
ขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ทิศทางการจัดการศึกษา สพม.41
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่ประเทศไทย 4.0
นโยบายของโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
วิสัยทัศน์
น้อมนำพระบรมราโชบายในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ๑๐ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ  (Mission)
          1. จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล
 
2.  จัดบรรยากาศและให้บริการแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า

   3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้


4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณ์อันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่ศักยภาพความเป็นพลโลก
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

6. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา
7. สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น
11. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ
เป้าประสงค์  (Goals)

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล

    2. สถานศึกษาจัดบรรยากาศและให้บริการแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

    3. สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้
4. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณ์อันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่ศักยภาพความเป็นพลโลก

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

6. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
8. สถานศึกษามีการจัดการระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่โดดเด่น
11. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
กลยุทธ์การพัฒนา

1.   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ สู่เศรษฐกิจพอเพียงสู่และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
2.   ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล
3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.   กระจายอำนาจและสร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม
5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เอกลักษณ์ของโรงเรียน

ยิ้มไหว ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย
อัตลักษณ์ของโรงเรียน

มีความรับผิดชอบ มีวินัย จิตอาสา

โครงการ                                                                                                                    .
สนองกลยุทธ์โรงเรียน (5 กลยุทธ์)

กลยุทธ์ข้อที่          (ใส่ตัวเลขและชื่อกลยุทธ์)                                 .
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. (3 มาตรฐาน)

มาตรฐานที่        (ใส่ตัวเลข)           ตัวบ่งชี้ที่         (ใส่ตัวเลข)          .

สนองตัวชี้วัดความสำเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล  ด้าน                                                              .
          เป้าหมายข้อที่                                                                                                     .                                            
งาน/กลุ่มสาระฯ                                                           โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งาน                                                       .
กลุ่มบริหารงานของผู้รับผิดชอบ                                                                               .
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม/งาน

(  โครงการใหม่

(  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น                               ระยะเวลาสิ้นสุด                                   .
สถานที่ดำเนินงาน                                                .
1.  หลักการและเหตุผล (อธิบายหลักการ ความสำคัญ ที่มา และเหตุผล ควรมีการอ้างอิง เช่น นโยบาย หรือหลักวิชาการ)
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                .                                                                                                                                                                           

2.  วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล)
2.1                                                                                                                  . 

2.2                                                                                                                  . 

3.  เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ (ระบุจำนวนของสิ่งหรือผู้ที่เราจะกระทำ
                                                                                                                      . 

                                                                                                                      .                        

3.2 เชิงคุณภาพ (ระบุคุณลักษณะ/มาตรฐาน/ประสิทธิภาพของสิ่งนั้นๆ)
                                                                                                                      . 

                                                                                                                      .                        
4.  ขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินโครงการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	1. วางแผน
(Plan)
	1.ประชุมวางแผนโครงการ
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	

	2. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1                        .
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง
กิจกรรมที่ 2                        .
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง
	ระบุระยะที่ปฏิบัติกิจกรรม
	ระบุงบประมาณแต่ละกิจกรรม
	ระบุชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม

	3.ตรวจสอบ
(Check)
	บอกวิธีการตรวจสอบ
	
	
	

	4. ประเมินผลและรายงาน

(Action)
	บอกวิธีการประเมินและรายงาน
	
	
	


5.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	บอกเป็นร้อยละของเป้าหมายของงาน เช่น
ร้อยละของนักเรียน           .
จำนวนของ                    .
	.....บอกวิธีการประเมิน เช่น การสอบถาม การสังเกต การประเมินความพึงพอใจ
การนิเทศติดตาม การทดสอบ
	บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้ตรงกับวิธีการประเมิน เช่น แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบนิเทศติดตาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ


6.  งบประมาณ

6.1 เงินจัดการเรียนการสอน

                       บาท

6.2 เงินพัฒนาผู้เรียน


                       บาท

6.3 เงินบำรุงการศึกษา


                       บาท

6.4 อื่นๆ (ระบุ)



                       บาท



รวมงบประมาณที่ได้รับ                      บาท
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด)
7.1                                                                                                                  . 

7.2                                                                                                                  . 

             ลงชื่อ
                                   ผู้เสนอโครงการ
        





         (                                    )

บันทึกความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ
                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

ลงชื่อ
                                   ผู้เห็นชอบโครงการ
        





         (                                    )





   
                  หัวหน้ากลุ่ม                            .
บันทึกความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหาร
                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 
   ลงชื่อ
                                    ผู้เห็นชอบโครงการ

        





         (                                    )





                  รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร                           .
ข้อคิดเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา

(  ทราบ
( อนุมัติตามโครงการ/งาน
( ไม่อนุมัติ







      ลงชื่อ                                 .                                               
 






  (นายพัฒนา     ทรงประดิษฐ)

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม





                        /                       /                .
ตารางรายละเอียดทรัพยากรตามโครงการ
โครงการ /งาน                                                                                                                    .
กลุ่มบริหาร                                 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                        .
 (    )  วัสดุ          (    )  ครุภัณฑ์          (    )  อื่น ๆ                                                             .
	ที่
	รายการ
	ราคาต่อหน่วย
	หน่วยนับ
	ภาคเรียนที่ 2 
ปี 256๒
	ภาคเรียนที่ 1 
ปี 256๓

	
	
	
	
	ต.ค.6๒ – มี.ค.6๓
	เม.ย.6๓ – ก.ย.6๓

	
	
	
	
	จำนวน
	เงิน
	จำนวน
	เงิน

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ราคารวม
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น  (                                                       )
	


หมายเหตุ
ขอถัวจ่ายในงบประมาณที่ได้รบทุกรายการ



ลงชื่อ
                                ผู้ประมาณการ
        





        
      (                                   )
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม








ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





กลุ่มบริหารงานบุคลากร





กลุ่มบริหารงานทั่วไป





กลุ่มบริหารงานงบประมาณ





กลุ่มบริหารงานวิชาการ





รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป


๑.งานสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป


๒.งานระบบควบคุมภายใน


๓.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


๔.งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน


๕.งานประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน


๖.งานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียนและงานคณะนักเรียน


๗.งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาด้านปัญหาสังคม


๘.งานส่งเสริม ป้องกันแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนและเฝ้าระวังสารเสพติด


๙. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


๑๐.งานนักศึกษาวิชาทหารและงานจราจรในโรงเรียน


๑๑.งานระดับชั้น


๑๒.งานเวรรักษาการและเวรยาม


๑๓. งานแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน


๑๔.งานเวรประจำวัน


๑๕.งานคณะนักเรียน


๑๖.งานธนาคารโรงเรียน


๑๗. งานอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและ


บริการสาธารณะ


๑๘.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย





รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคลากร


๑. งานบุคลากร


๒.งานสาธารณูปโภค


๓. งานอนามัยประกันอุบัติเหตุและสวัสดิการนักเรียน


๔. งานโภชนาการ


๕.งานลูกจ้างประจำ/คนงานแม่บ้าน


๖.งานยานพาหนะ


๗.งานกิจกรรมชุมชน


๘.งานโสตทัศนศึกษา


๙.งานขวัญ กำลังใจ


๑๐.งานฝ่ายศิลป์


๑๑.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย








รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ


๑.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้


๒.งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน


๓. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์


๔.งานแนะแนวการศึกษาจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน


๕.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้


๖.งานห้องสมุด


๗.งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


๘. งานทะเบียนนักเรียน GPA และรับนักเรียน


๙. งานส่งเสริมกีฬา


๑๐. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


๑๑. งานดนตรีไทย 


๑๒.งานดนตรีสากลและดุริยางค์


๑๓.งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  และงานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา


๑๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๑๕.งานนิเทศการศึกษา


๑๖.งานประชาสัมพันธ์ พัฒนาเว็ปไซด์เผยแพร่สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา


๑๗.งานประเมินผลวัดความรู้มาตรฐาน(LAS,O-NET,NT)งานพัสดุวิชาการ


๑๘.งานส่งเสริมนักเรียนด้านการศึกษาต่อ


๑๙.งานซ่อมบำรุง  อุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา


 ๒๐.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย





รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ


๑. งานแผนงานและงบประมาณ


๒. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน


๓. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


๔. งานบริหารการเงินและบัญชี


๕. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์


๖. งานสารบรรณ


๗. งานสารสนเทศ


๘. งานประชาสัมพันธ์


๙.งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


๑๐.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย








แผนภาพ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน








แบบฟอร์มการเขียนโครงการ








