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บันทึกข้อตกลง
เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา "สายงานการสอน"
โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร
1. บันทึกฉบับนี้ทำขึ้นที่ : โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม สพม.กพ.  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564



2. ข้อตกลงระหว่าง 



      นายพัฒนา ทรงประดิษฐ   ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม

            (ผู้ทำข้อตกลง) 




        กับ



    ............................................... 
   ครู โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม



  (ผู้รับข้อตกลง) 



3. ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับระยะเวลาระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564



4. รายละเอียดข้อตกลงที่ใช้สำหรับพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 



    4.1 ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 



    4.2 ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 
    4.3 รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561
    4.4 การแต่งกายตรงวันตามข้อตกลงที่โรงเรียนกำหนด เช่น วันจันทร์ แต่งกายชุดกากี วันพุธ แต่งกายชุดลูกเสือ-ยุวกาชาด
    4.5 การร่วมกิจกรรมพิธีวันสำคัญ เช่น วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 13 ตุลาคม  วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม   
5. ข้าพเจ้า นายพัฒนา ทรงประดิษฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ในฐานะผู้บังคับบัญชา
    ของ......................................................ได้ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อปรับปรุง  
    พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ.........................................................ให้ผลการ
    ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามบันทึกข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้ 
6. ข้าพเจ้า.....................................................ได้ทำความเข้าใจบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
    ตามข้อ 4 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดี 
    ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวและจะประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 



7. บันทึกข้อตกลงนี้ได้จัดทำขึ้นไว้จำนวนสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ทำข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงได้ทำความ
    เข้าใจข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา "สายงานการสอน" 
    และเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญและต่างถือไว้คนละฉบับ 

     ลงลายมือชื่อ 

                                   ลงลายมือชื่อ 



 (นายพัฒนา  ทรงประดิษฐ) 

                    (....................................................) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม         ครู/พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม


         ผู้ทำข้อตกลง 

                                            ผู้รับข้อตกลง

